Fundusze 3 . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskap 3 Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt pod nazwg ,KPSW —Uczelnia bez barier” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze

Regulamin rekrutacji pracownikéw do udzialu w szkoleniach oraz na objecie
funkcji koordynatora wydzialowego ds. Osob Niepelnosprawnych realizowanych w
ramach Projektu pn. ,,KPSW - Uczelnia bez barier” wspoétfinansowanego przez Unig
Europejska ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju Dziatanie nr 3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych.

§1

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegdlowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
pracownikow do udzialu w szkoleniach oraz procesu zatrudnienia koordynatorow
wydzialowych ds. os6b niepelnosprawnych a w szczego6lnosci kryteria kwalifikacyjne,
zasady przyjmowania zgloszen i kwalifikacji.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Uczelni — oznacza to Karkonoska Akademi¢ Nauk Stosowanych w Jeleniej Gorze,
zwang dalej KANS;
2) Projekcie — oznacza to projekt ,,KPSW — Uczelnia bez barier” wspoétfinansowanego
przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

§2

W celu zapewnienia rownego dostgpu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych pracownikow KANS podjete
zostang nastgpujace dziatania:
1) zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu rekrutacji
pracownikow do udziatlu w szkoleniach na stronie internetowej Uczelni,
2) zamieszczenia informacji o prowadzonej rekrutacji na objecie funkcji koordynatora
wydzialowego ds. Osob Niepelnosprawnych na stronie internetowej Uczelni,
3) pracownicy zainteresowani udzialem w projekcie przedloza w Biurze Projektu
wypetniony wniosek rekrutacyjny.

§3

Niniejszy regulamin dotyczy wszystkich szkolen odbywajacych si¢ w ramach Projektu.

§ 4
Do udzialu w Projekcie sa uprawnieni nauczyciele akademiccy KANS oraz pracownicy
administracyjni KANS, ktorzy:
a) sg zatrudnieni w Uczelni na umowe o prace,
b) ztozyli wniosek rekrutacyjny w terminie,
¢) uzyskali najwyzszg liczbe punktow z oceny wniosku W procesie rekrutacji.



§5
1. Dla obliczenia liczby punktéw uzyskanych w procesie rekrutacji w odniesieniu do
uczestnictwa w szkoleniach stosuje si¢ nast¢pujace kryterium:
- udziat w kursach, szkoleniach, warsztatach z tej samej tematyki :
a) tak — 0 pkt.
b) nie — 10 pkt.

2. Kryteria rekrutacji na funkcj¢ koordynatora wydziatowego ds. Osob
Niepelnosprawnych:
a) wyksztatcenie wyzsze, tak — 10 pkt, nie — 0 pkt
b) posiadanie kompetencji i umiejetnosci zdobytych na szkoleniach i warsztatach, od
0-10 pkt.
C) przedstawienie koncepcji dziatan jakie planuje podja¢ kandydat/ka w zakresie
wsparcia 0sob niepelnosprawnych, od 0-10 pkt

§6
W oparciu o wynik punktowy uzyskany w procesie rekrutacji kandydaci zostang
uszeregowani na liscie rankingowej w kolejnosci od najwickszej do najmniejszej liczby
uzyskanych punktow.

§7
W przypadku, gdy liczba chetnych do udziatu w danym wsparciu przekroczy liczbg miejsc,
lista rankingowa, o ktorej mowa w § 6, zostanie podzielona na list¢ podstawowg 1 rezerwowa.

§8
Do udzialu w danym wsparciu zostang zakwalifikowani pracownicy znajdujacy si¢ na liScie
podstawowej.

§9
Decyzje o zakwalifikowaniu pracownika do danego wsparcia podejmuje powotana przez
Rektora Komisja Rekrutacyjna.

§ 10
Wybor pracownika z listy rezerwowej mozliwy jest w przypadku rezygnacji z udzialu
we wsparciu kandydata z listy podstawowej.

§11
W  przypadku mniejszego niz zakladane zainteresowanie pracownikéw udziatem
we wsparciu przeprowadzona zostanie dodatkowa rekrutacja.

§ 12
Ogloszenie listy pracownikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie wraz z lista 0sob
rezerwowych opublikowane zostanie na stronie www.kans.pl.

§ 13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 13.10.2022r.



